ORIGINALE N. 47

COMUNE DI COMELICO SUPERIORE

Provincia di Belluno

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE P.E.G./PIANO PERFORMANCE 2023-2025.

L’anno duemilaventitre, addi 25 del mese di settembre alle ore 18:45 nella Sede Municipale,

convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE
STAUNOVO POLACCO Marco [X] [ 1]
DE MONTE NUTO Raffaella [X] [ ]
DE MARTIN PINTER Gabriele [X] [ ]
Totali 3 0

Assume la presidenza il Sig. Staunovo Polacco Marco nella sua qualita di Sindaco.

Assiste il Segretario Comunale Pilotto dr. Enrico



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 31 maggio 2023 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2023/2025;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 31 maggio 2023 ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2023/2025;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009, in attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, valutazione e monitoraggio degli obiettivi in funzione dell'applicazione
del sistema di premialita individuale e in particolare l'art. 10, il quale stabilisce che le
amministrazioni pubbliche redigano annualmente un documento programmatico triennale
denominato Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse, gli indicatori
per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale e i relativi indicatori;

DATO ATTO che, al fine di dare attuazione in modo congiunto e condiviso alle
disposizioni in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, € stato
istituito un servizio associato di gestione del ciclo della performance tra le Comunita Montane
della provincia di Belluno, al quale il Comune aderisce nell'ambito dell’Unione Montana di
riferimento;

CONSIDERATO che nell'ambito del Servizio di gestione del ciclo della performance sopra
citato & stato costituito 1'Organismo Indipendente di Valutazione associato, ai sensi dell'art. 14
del D. Lgs. 150/2009;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 22 marzo 2021 ad oggetto:
“Sistema di misurazione e valutazione della Performance. Aggiornamento.” e i relativi contenuti;

VISTO il P.E.G./Piano della performance allegato alla presente Delibera, redatto con
riferimento allo schema sopra citato, attraverso un confronto tra i responsabili degli uffici del
Comune e gli organi di indirizzo politico-amministrativo, con il coinvolgimento dei dipendenti, i
quali sono stati chiaramente resi edotti degli obiettivi e delle disposizioni del piano che si intende
approvare con ampio anticipo rispetto alla data odierna;

RITENUTO che gli obiettivi inseriti nel Piano della Performance rispettino la missione
istituzionale, le priorita politiche e le strategie dell’ Amministrazione e ritenuto il Piano nel suo
complesso meritevole di approvazione;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 76 del 24 dicembre 2021 ad oggetto:
“Determinazione dei criteri per la pesatura delle posizioni organizzative” con la quale sono state
anche confermate le tre aree delle Posizioni Organizzative;

EVIDENZIATO che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano, nella misura minima
del 70%, costituisce condizione necessaria per ’erogazione dei premi annuali, sui risultati della
performance, ai sensi dell’art. 17 del regolamento suddetto, e che I’erogazione dei premi & inoltre
determinata in base alla valutazione della performance individuale condotta coerentemente con le
linee guida per la valutazione, allegate al regolamento medesimo;



CONSIDERATO che i risultati organizzativi riguardanti i singoli obiettivi programmati
saranno evidenziati nella Relazione a consuntivo, soggetta a validazione dell'Organismo
Indipendente di Valutazione associato;

PREMESSO che I'art. 48 del D. Lgs. 198/2006 prevede che:" .... Le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni predispongono piani
triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, 'nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel
lavoro tra uomini ¢ donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono rappresentate, ai sensi
dell'articolo 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle
attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due
terzi."

VISTO il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, il quale ha disposto (con l'art. 1, comma 1,
lettera f)) che "Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per
le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli
adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e I-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 (Piano della performance);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di
azioni positive)";

DATO ATTO che il D.M. 24 giugno 2022 definisce il contenuto del PIAO e fornisce lo
schema di Piano-tipo per le Amministrazioni pubbliche, con la guida alla compilazione allegata
al decreto, escludendo le Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, dall’obbligo di
includere la Sottosezione Performance nel PIAO;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 21 aprile 2023
sono stati approvati gli obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e 1'equilibrio
di genere”;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 "Testo Unico sul Pubblico Impiego";
VISTO il D. Lgs. 267/2000;
Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.267/2000

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese
DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni espresse in premessa, il P.E.G./Piano della Performance
2023/2025, che viene allegato come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. i stabilire che detto Piano venga pubblicato alla sezione "Amministrazione trasparente” del sito
web del Comune e che venga inviato al Servizio di supporto al ciclo della performance istituito
presso I’Unione Montana Feltrina nell'ambito della gestione associata, ai fini della trasmissione



all'Organismo Indipendente di Valutazione associato e agli altri soggetti previsti dal D. Lgs.
150/2009;

di dare atto che i risultati organizzativi riguardanti i singoli obiettivi programmati saranno
evidenziati a consuntivo nella Relazione sulla Performance, soggetta a validazione
dell'Organismo Indipendente di Valutazione associato, ai sensi dell'art. 7 del
Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della
performance e del sistema premiale richiamato in premessa;

di evidenziare che il conseguimento degli obiettivi inseriti nel Piano Performance,
nella misura minima del 70%, rappresenta condizione necessaria per I’erogazione dei
premi annuali sui risultati della performance e che I’erogazione dei premi € inoltre
determinata in base alla valutazione della performance individuale condotta
coerentemente con le linee guida per la valutazione, allegate al relativo regolamento;
di trasmettere copia del presente atto e del Piano Performance ai Responsabili d'Area/dei
Servizi i quali, a loro volta, dovranno garantirne la dovuta conoscenza da parte dei
propri collaboratori coinvolti nell'attuazione degli obiettivi programmati;

Ed inoltre, con separata votazione unanime favorevole, si dichiara il presente
provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — comma 4 — del
citato D. Lgs. n. 267/2000.



Allegato a deliberazione di Giunta Comunale del 25/09/2023

PARERE ESPRESSO Al SENSI DELL'ART 49 COMMA 1 DEL D.L.GS 18 AGOSTO 2000 N 267 IN
MERITO ALLA DELIBERAZIONE AD OGGETTO:

APPROVAZIONE P.E.G./PIANO PERFORMANCE 2023-2025

SETTORE TECNICO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.

Comelico Superiore,

11 Responsabile dell’ Area Tecnica
(Zambelli Domelin p.ind. Luigi)

SETTORE AMMINISTRATIVO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione.

Comelico Superiore,

11 Responsabile dell’ Area Amministrativa
(Pilotto dott. Enrico)

SETTORE FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA. »
Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione

Comelico Superiore, 22 settembre 2023

i~ 11 Responsabil¢’fle inanziaria
(Staunoy, i Ing. Marco)
/

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Si esprime parere favorevole di regolarita contabile alla proposta di deliberazione

Comelico Superiore, 22 settembre 2023

Il Responsabile Area Finanziaria
P (Staunovo Jgfddco Ing. Marco)
A PBELEGS,
5 e %)
]\a;;‘:’-,‘:,,,'.‘; 4“?}



Letto, approvato e sottoscritto;

IL PRESJAENITE IL SEGRET
(P1

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

I (OMUNALE
dr. F ico)

Si certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata affissa all’Albo on-line del

Comune il giorno 2§ SEY %22 ove vi rimarra per 15 giorni consecutivi.
Li
28 SET XD IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme dichiarazione del messo comunale, si certifica che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo on line del Comune per 15 giorni consecutivi a
partire dal

Li,
IL. SEGRETARIO COMUNALE
(PILOTTO dr. Enrico)

1l sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE
CERTIFICA

che la presente deliberazione:
[X] ¢ immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’ art. 134 — 3° comma — del
d.lgs. 18.08.2000 n. 267,

[ ] ¢&divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubbhcazmne ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, 3° comma, del d.1gs. 18.08.2000 n. 267, in data ;

[ ] ¢&STATAREVOCATA con delibera G.C./C.C. n. del
Li, 2§ SE7 2023

IL SEGRETARI(Y COMUNALE
T nrico)




